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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

LSKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiiros centro Meno vadovas (toliau — Meno vadovas) pareigybé
yra darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj ir priskiriama prie kultiiros ir meno darbuotojy;
pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 143122 (Meno vadovas)

2. Pareigybés lygis - B

3. Pareigybés pavaldumas — Leipalingio laisvalaikio salés vadovui.

ILSKYRIUS )
SPECIALIEJT REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Tureti aukstajj ar aukstesnijj choreografinj isilavinima ir praktiniy jgtidZiy $ioje srityje.

5. Gebéti:

5.1. suburti mégéjy Sokiy grupe, savarankiskai organizuoti jos darbg ir jai vadovauti;

5.2. dirbti komandoje;

5.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

6. ISmanyti darbo su Sokiy grupe specifika, choreografijos Zanro ypatumus bei kiirybisko
pritaikymo scenoje galimybes.

7. Biti kurybisku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu.

8. Elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.

) IIL. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBOTOJO FUNKCLIOS

9. Atrinkti ir priimti j Sokiy grupes (kolektyvus) naujus narius.

10. Planuoti ir organizuoti Sokiy grupiy darbg kirybing veiklg:

10.1. sudaryti mety veiklos programa;

10.2. parinkti repertuarg ir jj nuolat atnaujinti;

10.3. diegti Sokiy grupiy dalyviams Sokio supratimo pradmenis;

104. parengti Sokiy grupes koncertams, konkursams, festivaliams;

10.5. kelti kolektyvo meninj lygj;

10.6. ugdyti Sokiy grupiy nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;

10.7. prireikus reZisuoti koncertines programas;

10.8. organizuoti koncertus ir koncertines i§vykas;

10.9. rapintis kolektyvo reklamine medZiaga ir jos sklaida;

10.10. rupintis Sokiy grupiy koncertiniy drabuziy priezidira bei Jju atnayjinimu;

10.11. darbo sezono pradZioje pateikti Kultiiros centro direktoriui tvirtinti kolektyvo
veiklos programa repeticijy grafikus;

10.12. pildyti kolektyvo darbo apskaitos Zurnala;



10.13. pateikti darbo ataskaitas ir informacing medziaga.

11.Vadovauti Sokiy grupiy repeticijoms (individualioms, grupinéms ir jungtinéms).

12.Pagal galimybes vykdyti atlikéjo funkcijas.

13. Kaupti dalyking, repertuaro bei metoding literatiirg.

14. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,

kultiros ir §vietimo jstaigomis.

15. Nuolat gilinti Zinias, kelti profesing kvalifikacija Lietuvos nacionalinio kultiiros
centro, Druskininky kultiiros centro ir kity organizatoriy rengiamuose kursuose ir
seminaruose, uzsiimti savisvieta.

16. Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy.

17. Teikti sitlymus dél kultiiriniy renginiy planavimo, organizuoti miesto, regioninius
ir respublikinius choreografijos Zanro renginius.

18. Padéti rengti Kulttros centro renginius.

19. Vykdyti kitus Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus

pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.
20. Tausoti jstaigos nuosavybe.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE (

21. Meno vadovas atsako:

21.1. uZ Sokiy grupiy meninj lygj;

21.2.uZ tai, kad Sokiy grupés kasmet paruo$ty naujas programas ir parodyty jas
visuomenei;

21.3.uz tai, kad Sokiy grupés laiku dalyvauty Kultiiros centro organizuojamuose
renginiuose ar jvairiuose projektuose;

21.4.uZ kolektyvo darbo apskaitos Zurnalo duomeny tiksluma;

21.5.uz darbo ataskaity duomeny tiksluma;

21.6.uZ meégéjy meno kolektyvams patikétus koncertinius drabuzius bei kitas
materialines vertybes.

21.7. uz savo veiklos planavimg ir plany vykdyma bei pavesty uzduoéiy savalaikj,
kokybiska atlikimg ir racionaly darbo laiko naudojima.

21.8. uZ tinkamg jam patikéto materialiniy vertybiy panaudojimg ir apsauga;

21.9. uZ jam patikeétas darbo priemones ir prietaisus;

21.10. uz Zala, padarytg jmonei, dél savo kaltés ar neatsargumo; ‘
21.11. uz darby saugos, sveikatos, elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy\
nesilaikyma;

21.12. uz iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

21.13. uz direktoriaus jsakymais patvirtinty tvarky ir taisykliy vykdyma;

21.14.uzZ savo pareigy netinkamg vykdyma meno vadovas atsako darbo vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




