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DRUKININKY KULTUROS CENTRO
PROJEKTU VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

LSKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiiros centro Projekty vadovas (toliau — Projekty vadovas) pareigybé yra
darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj pareigybé priskiriama prie kultiiros ir meno darbuotojuy;
pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 242210 (Projekty vadovas)

2. Pareigybés lygis — A

3. Pareigybés pavaldumas — Druskininky kultiiros centro direktoriui.

_ILSKYRIUS .
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4.Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. Turéti aukstajj universitetinj i$silavinima ir ne maZesng kaip 3 mety darbo su projektais
patirtj;

4.2. Turi buti susipaZings su Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, kitais teisés ir
norminiais aktais, reglamentuojanéiais kultiiros centry veikla, vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais teisés
ir norminiais aktais, reglamentuojanéiais vie$uosius pirkimus.

4.3. Gebeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendradarbiauti.

4.4. Mokéti kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas.

5. Projekty vadovas turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti:

5.1.istaigos veiklos pobudj ir specifika;

5.2. dokumenty rengimo ir jforminimo bei raStvedybos taisykles;

5.3. laisvai kalbéti ir ragyti valstybine kalba;

5.4. darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

5.5.jstaigos darbo organizavima, valdyma ir istaigos finansines bei technines galimybes;

) III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBOTOJO FUNKCIJOS

6. Rengia, planuoja, organizuoja, vykdo ir priZiiri jvairius jmonés projektus.

7. Koordinuoja jstaigos vieSyjy pirkimy plany, sudaromy susitarimy, sutardiy ir
kontrakty rengima bei vykdyma.

8. Analizuoja ir sprendZia organizacines, technines, ekonomines vieSyjy pirkimy
problemas, siekiant stimuliuoti jstaigos veikla ir paslaugy kokybe, skatinant efektyvesnj materialiniy,
finansiniy ir darbo istekliy naudojima.

9. UZzmezga kontaktus su prekiy, darby ir paslaugy teikéjais, renka reikalinga
informacijg rySiams plésti ir keistis patirtimi.

10.Vertindamas jstaigos poreikius analizuoja prekiy, darby ir paslaugy paklausg,
prognozuoja blisimg prekiy, darby ir paslaugy paklausg.



11. UZtikrina, kad vykdant vieSuosius pirkimus augty jstaigos veiklos kokybé,
didety darbo efektyvumas, biity racionaliau naudojami turimi resursai.

12.Atsako uz pirkimo ver¢iy skai¢iavima vykdant vie$uosius pirkimus.

13.Esant poreikiui padeda organizuoti renginius, dalyvauja kitos Kultiiros centro
veiklose.

14.Konsultuoja projekty raSymo klausimais Druskininky kultiiros centro darbuotojus.

veiklos formy.

15.Vykdyto kitus Kulttiros centro direktoriaus ar jo jgalioty asmeny jpareigojimus.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11.Projekty vadovas atsako uZ:

11.1.savo veiklos planavimg ir plany vykdyma bei pavesty uzduo&iy savalaiki,
kokybiska atlikima ir racionaly darbo laiko naudojima;

11.2.vieSyjy pirkimy dokumentacijos rengimg ir komplektavima;

11.3.vieSyjy pirkimy vykdyma ir stebésena;

11.4.tinkamg jam patikétg materialiniy vertybiy panaudojimg ir apsauga;

11.5.Zalg, padaryta jmonei, dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.6.darby saugos, sveikatos, elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy
nesilaikyma;

11.7.uz Sio pareigybés apra§ymo vykdyma;

11.8.direktoriaus jsakymais patvirtinty tvarky ir taisykliy vykdyma;

11.9.uz savo pareigy netinkama vykdyma projekty vadovas atsako darbo vidaus
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



