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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO KI.JLTURINVES VEIKLOS
KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Druskininky kultiiros centro (toliau — Kultiros centras) Kultiirinés veiklos
koordinatoriaus pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] pareigybé, priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — C.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti:

3.1.1. ne Zemesnj kaip vidurinj ar (ir) profesinés kvalifikacijos i§silavinima;

3.2.moketi:

3.2.1. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.2.2.naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti su MS Office programy paketu;

3.2.3. dirbti komandoje;

3.3. iSmanyti renginio (jvykio, akcijos, Sventés ir kt.) organizavimo pagrindus, scenos
meno ypatumus bei mokéti jvairias priemones, id¢jas kiirybiskai pritaikyti scenoje;

3.4. iSmanyti jstaigos darbo organizavima, valdymag ir jstaigos finansines bei technines
galimybes;

3.5. buiti kiirybiskas, iniciatyvus, komunikabilus, pareigingas, kruopstus, elgesiu ir

veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. analizuoja Kultliros centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Kultiiros
centro meno skyriaus vadovui i§vadas ir sitilymus kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

4.2. koordinuoja ir sistemina Kultiiros centro organizuojamy renginiy idéjas, naujoves,
technines galimybes;

4.3. bendradarbiauja su organizacijomis, susijusiomis su jstaigos veiklos sritimi;

4.4. koordinuoja priskirty renginiy reklamos sklaidos informacija ir logistika;

4.5. sitilo Kultiros centro organizuojamiems renginiams S$iuolaikines, modernias,
originalias meno veiklos formas bei atlikéjus;

4.6. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus ar jgalioty asmeny jpareigojimus;

4.7. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

4.8. pavaduoja kultirinés veiklos vadybininka, jam esant atostogose ar laikino
nedarbingumo metu.






