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DRUKININKU KULTUROS CENTRO
GARSO OPERATOI}IUS
PAREIGYBES APRASYMAS

LSKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiiros centro Garso operatorius (toliau — Darbuotojas)
pareigybeé yra darbuotojo, dirban&io pagal darbo sutartj pareigybé priskiriama prie kultaros ir
meno darbuotojy; pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 352108 (Garso
operatorius)

2. Pareigybes lygis - C

3. Pareigybés pavaldumas — Ukio prieitiros vyriausiojo specialistui.

_ILSKYRIUS )
SPECIALIEJI REIKALAVIMAT $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Tureti praktiniy jglidziy garso, $viesos, kompiuterinés technikos valdymo srityje.

5. Gebeéti:

5.1. savarankiSkai organizuoti darba, pritaikyti teorines Zinias praktikoje ir jas
nepaliaujamai atnaujinti ir papildyti;

5.2. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis radtu ir ZodZiu.

5.3 dirbti su Kultiiros centro technine iranga (techninés jranga - tai Kultiiros centrui
priklausanti kompiutering, jgarsinimo, apSvietimo jranga, taip pat grotuvai teievizoriai,
projektoriai, foto aparatai, filmavimo kameros ir kita $iam terminui priskiriama jranga).

6. Zinoti:

6.1. Kultiiros centro veiklos pobiidj ir specifika.

6.2. Kulttiros centro darbo organizavima, valdymag ir jstaigos finansines bei technines
galimybes.

6.1. darbo saugos, elektrotechnikos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

6.2. garso ir 3viesos technikos techninius parametrus, prietaisy laidy ir kabeliy
Jjungimo biidus bei kiirybisko pritaikymo Ivairiose salése galimybes.

7. Buti kirybiSkas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

8. Elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.

) IIL SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBOTOJO FUNKCIJOS

9. Organizuoti nady techninés jrangos panaudojima ir prieZitirg.

10. Rapintis techninés jrangose savalaikiu remontu, tinkamu paruo§imu darbui ir
saugiu eksploatavimu bei nenaudojamos jrangos tinkamu sandéliavimu.

11. Rengti apklausas dél naujos techninés irangos jsigijimo.

12. Teikti pasitlymus dél Kultiiros centro techninés jrangos racionalaus
panaudojimo.



13. Dirbti su garso ir 3viesos aparatira Kultiros centro organizuojamuose
renginiuose.

14. Padeti jstaigos darbuotojams iSmokti ir panaudoti kompiuterines programas,
prizitiréti ir tobulinti naudojamas programas.

15. Vykdyti kitokius Kultiiros centro direktoriaus ar jo jgalioty asmeny
isipareigojimus.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

16. Darbuotojas uz:

16.1. savo veiklos planavimg ir plany vykdyma bei pavesty uzduo&iy savalaiki,
kokybiska atlikimg ir racionaly darbo laiko naudojima.

16.2. Patikeéty materialiniy vertybiy panaudojima ir apsauga, vadovaujantis vartojimo
instrukcijomis;

16.3. jam patikétas darbo priemones ir prietaisus, technine jranga;

16.4. zala, padaryta jmonei, dél savo kaltés ar neatsargumo;

16.5. techninés jrangos saugy eksploatavima, vadovaujantis vartotojo instrukcijomis;

16.6 darby saugos, sveikatos, elektrosaugos ir prie3gaisrinés saugos reikalavimy
nesilaikyma;

16.7. 8iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

16.8. savo pareigy netinkamg vykdyma Darbuotojas atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



