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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kulturos centro (toliau — Kultliros centras) direktoriaus pavaduotojo
pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] pareigybé, priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

. IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti:

3.1.1. aukstajj universitetinj i$silavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg arba aukstajj neuniversitetinj i$silavinima ir profesinio bakalauro kvalifikacinj
laipsnj arba jam lygiavertg aukStojo mokslo kvalifikacija, humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo
moksly, meny studijy krypc¢iy grupiy studijas;

3.1.2. ne maZesne kaip 2 mety darbo patirtj kultliros srityje;

3.1.3. ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.1.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
jstatyma, Lietuvos Respublikos kultliros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos regioninés plétros
jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSuyjy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjtiio 16 d. jsakymu
Nr. JV-884 , D¢l Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo® ir
kitus su kultiiros centro administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti bei
Dokumenty rengimo taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-117 ,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d.
isakymu Nr. 1R-298 ,,.D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*;

3.2. moketi:

3.2.1. lietuviy kalba treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;



3.2.2. bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta
ir apibiidinta SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema);

3.2.3. dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu MS Office programy paketu, vaizdo
konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Teams);

3.3. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,

3.4. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis
Druskininky savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

3.5. iSmanyti Druskininky kurorto kultiirinio turizmo savituma, auksto lygio jvairiy
meno risiy kultliriniy renginiy poreiki, naujausias inovatyviy renginiy tendencijas;

3.6. turéti jgiidZiy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.7. gebeéti formuoti kurorto sveciy ir savivaldybés gyventojy kultiirinius lukes¢ius
atitinkancias programas;

3.8. iSmanyti mégejy meno kolektyvy veikla;

3.9. gebeéti dirbti komandoje, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam;

3.10. gebéti ieskoti problemy sprendimo biidy;

3.11. gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medZiaga, teikti ataskaitas bei sitalymu.

3.12. gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus sektoriy atstovais.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitais kulttiros, $vietimo, sporto
veikla kuruojanfiomis institucijomis, kiirybinémis sajungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultiirinés
veiklos organizavimo klausimais;

4.2. bendradarbiauja su Lietuvos bei uzsienio S$aliy kultiirinio turizmo renginiy
organizatoriais/prodiuserinémis kompanijomis, siekiant pritraukti iSskirtinius jvairiy meno rasiy
renginius | Druskininky kurorta;

4.3. rengia Kulturos centro veiklos planus ir ataskaitas pagal patvirtinta Lietuvos
nacionalinio kulttiros centro formas;

4.4. rengia Druskininky savivaldybés administracijai ataskaitas ir teikia tvirtj
Kultiiros centro direktoriui;

4.5. koordinuoja Kultliros centro skyriy bei mégéjy meno kolektyvy mety veiklos
programy rengimg ir pateikima Kultiiros centro direktoriui;

4.6. analizuoja Kultiiros centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia Kultiiros
centro direktoriui iSvadas ir sitilymus Kultiiros centro kultiirinés veiklos gerinimo klausimais;

4.7. koordinuoja programy, projekty, priemoniy, finansuojamy i§ valstybés ar
savivaldybes biudZeto bei kity 168y, rengimg ir vykdyma;

4.8. koordinuoja Kultiiros centro ir jo skyriy vieSuosius renginius (festivaliai,
koncertai, spektakliai, valstybiniy §ven¢iy minéjimai, atmintiny dieny minéjimai, miesto $ventés ir
kiti renginiai) ir jy organizavima;

4.9. koordinuoja etnokultiiros sklaidg, organizuoja jvairiy risiy meng populiarinancius
renginius;

4.10. rengia visus su vyriausybiniais ir kitais apdovanojimais susijusius dokumentus;

4.11. inicijuoja naujus kultiirinius projektus ir dalyvauja Kultiiros centro ir filialy
renginiuose;

4.12. vykdo kitus vienkartinius Kultliros centro direktoriaus jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro, Kultiiros centro skyriy
ir filialy vykdoma veikla.

5. Kultiiros centro direktoriaus atostogy, tarnybiniy komandiruociy, laikinojo



nedarbingumo metu ir kitais atvejais, kai jis laikinai negali eiti pareigy, atlieka direktoriaus
funkcijas.






