PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés mero
2023 m. birzelio 19 d. potvarkiu Nr. M3-88

DRUSKININKU KULTfJRQS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiiros centro (toliau — Kultliros centras) direktoriaus pareigybé yra
darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj pareigybé, priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1 turéti:

3.1.1. aukStgjj universitetinj iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiavertg aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj neuniversitetinj i§silavinimg ir profesinio
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ auk$tojo mokslo kvalifikacija, humanitariniy
moksly, socialiniy moksly, ugdymo moksly, meny studijy kryp¢iy grupiy studijas;

3.1.2. ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros srityje,

arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypéiy grupiy studijas ir ne
mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultliros srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy istatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
istatyma, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjicio 16 d. jsakymu
Nr. [V-884 ,,Dél Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo® ir
kitus su kultiiros centro administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti bei
Dokumenty rengimo taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-117 ,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo“, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d.
jsakymu Nr. 1R-298 ,.Dél Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo®;

3.2. mokéti:

3.2.1. lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* patvirtintame Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase;



3.2.2. bent vienga i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieéiy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg
ir apibiidintg $eSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

3.2.3. dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu MS Office programy paketu, vaizdo
konferencijoms skirtomis programomis (Zoom, Teams);

3.3. sklandZiai déstyti mintis ra$tu ir Zodziu;

3.4. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis,
Druskininky savivaldybés kultliros sklaidos ir plétros procesais;

3.5. iSmanyti Druskininky kurorto kultiirinio turizmo savitumg, auk$to lygio jvairiy
meno riSiy kultiiriniy renginiy poreikj, naujausias inovatyviy renginiy tendencijas;

3.6. turéti jgiidZiy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.7. mokéti:

3.7.1. vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas — projektus bei esamg kultiiros ir
jos verslo aplinka;

3.7.2. organizuoti ir planuoti Kultiiros centro darba;

3.8. iSmanyti ir taikyti kulttirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ¥ias funkcijas:

4.1. vadovauja Kultiiros centrui, organizuoja jo veiklg ir uz jg atsako;

4.2. jstatymy nustatyta tvarka priima ir atleidZia i§ darbo Kultiiros centro darbuotojus,
nustato darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, skatina darbuotojus ar skiria drausmines nuobaudas;

4.3. tvirtina Kultiiros centro metinj veiklos plang, Vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus, darbuotojy (i8skyrus
Direktoriaus) pareigybiy apraSymus, Vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolg, taisykles bei kitus
dokumentus;

4.4. vadovauja metinio veiklos plano rengimui bei jo jgyvendinimui;

4.5. paskirsto ir tvirtina Kultiiros centro programy i§laidy samatas bei programy i$laidy
apmokéjimo dokumentus, nevir§ydamas §ioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, tarp jy
— darbo uzmokes¢iui ir turtui jsigyti, sumy; uztikrina i$laidy sagmaty teisinguma;

4.6. naudoja skirtus biudZeto asignavimus pagal nustatyta paskirtj Kultiiros centro
programoms vykdyti bei uzdaviniams jgyvendinti,

4.7. organizuoja programy, projekty, priemoniy, finansuojamy i§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto bei kity 168y, rengimg ir vykdyma;

4.8. perveda gautas pajamas uz suteiktas paslaugas nustatyta tvarka ir terminais j
Druskininky savivaldybés administracijos izdo saskaita;

4.9. uztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvumg ir rezultatyvumg, racionaly ir taupy 1é$y bei turto naudojima, Kultiiros
centro vidaus kontrolés sistemos veikimg ir tobulinimg;

4.10. organizuoja prekiy ir paslaugy pirkimg teisés akty nustatyta tvarka;

4.11. Kultiiros centro vardu pasiraSo dokumentus, sudaro sutartis, suteikia jgaliojimus
su Kultiiros centro veikla susijusiems klausimams spresti;

4.12. leidzia jsakymus, duoda nurodymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.13. vykdo Kultiiros centro jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

4.14. atidaro ir uzdaro banko saskaitas, tvirtina darbuotojy, turinCiy teis¢ rengti ir
pasiraSyti arba tik pasiraSyti apskaitos dokumentus, sarasa ir jy parasy pavyzdZius;

4.15. rengia Kultiiros centro teikiamy atlygintiny paslaugy kainy skai¢iavimus ir teikia
kainas tvirtinti Druskininky savivaldybés tarybai;



4.16. jstatymy nustatyta tvarka valdo ir naudoja Kultiiros centrui perduota ir Kultiiros
centro jsigytg turta, uztikrina jo efektyvy panaudojimg ir apsaugg bei teikia pasiiilymus dél Kultiiros
centro ilgalaikio materialiojo turto panaudojimo;

4.17. uztikrina auksto lygio kultiirinio turizmo renginiy organizavima;

4.18. bendradarbiauja su:

4.18.1. Lietuvos  bei  uZsienio Saliy  kultiirinio turizmo renginiy
organizatoriais/prodiuserinémis kompanijomis, siekiant pritraukti iSskirtinius jvairiy meno riisiy
renginius ] Druskininky kurorta;

4.18.2. kultiiros, sporto, Svietimo, turizmo, socialinés srities ir kitomis jstaigomis,
asociacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;

4.19. iesko papildomy finansavimo S$altiniy jvairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos
fonduose, teikianciuose finansing parama jvairioms kultiiros programoms bei kultiiros centro veiklai
vykdyti, auk$to lygio jvairiy meno risiy kultliriniy renginiy organizavimui, rengia projektus ir
kontroliuoja jy jgyvendinima;

4.20. teikia Kultiiros centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai —
Druskininky savivaldybés tarybai:

4.20.1. metines ataskaitas;

4.20.2. pasiilymus:

4.20.2.1. kulttiros plétros klausimais;

4.20.2.2. dél neefektyviai dirbancio Kultiiros centro veiklos papildymo, keitimo,
reorganizavimo ar likvidavimo;
laikydamasis Lietuvos Respublikos audito jstatymo ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytos tvarkos;

4.22. uztikrina Druskininky savivaldybés bendruomenei skirty renginiy organizavima;

4.23. riipinasi etnokultiiros sklaida, organizuoja jvairiy riiSiy meng populiarinanéius
renginius;

4.24. analizuoja uZsienio valstybiy ir Salies savivaldybiy patirtj, sprendziant kultiiros
srities problemas;

4.25. organizuoja jstaigoje darby sauga, prieSgaisring saugg ir civiling sauga;

4.26. uztikrina Kulturos centro darbuotojy kvalifikacijos kélimg;

4.27. teikia:

4.27.1. Druskininky savivaldybés tarybai sililymus dél Kultiiros centro teikiamy
atlygintiny paslaugy efektyvumo ir kokybés gerinimo;

4.27.2. Druskininky savivaldybés administracijai informacija apie planuojamas
pajamas, kurias numatoma gauti uz Kultiiros centro teikiamas paslaugas;

4.27.3. finansines, statistines ir kitas ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka, uZtikrina
pateikty ataskaity duomeny teisinguma;

4.28. informuoja visuomeng¢ apie Kultiiros centro veikla;

4.29. atstovauja Kultiiros centrui teisme ir kitose institucijose, santykiuose su kitais
juridiniais ar fiziniais asmenimis;

4.30. vykdo Druskininky savivaldybés tarybos sprendimus, Druskininky savivaldybés
mero potvarkius, Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus, Druskininky
savivaldybés vadovy nurodymus bei pagal kompetencijg ir kitas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytas funkcijas.



