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DRUSKININKU KULTUROS CENTRO CHORO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiros centro (toliau — Kultiros centras) choro meno vadovo
pareigybé yra darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj pareigybé, priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — Al arba Aa2.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1 tureti:

3.1.1. ne Zemesnj kaip aukS3tajj muzikinj universitetinj iSsilavinima ar jam prilyginta
iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i$silavinimag su profesiniu bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

3.2. gebéti:

3.2.1. suburti kolektyva, savarankiskai organizuoti jo darbg ir jam vadovauti;

3.2.2. iSmanyti darbo specifikg, meno kolektyvo ypatumus bei kiirybisko pritaikymo
scenoje galimybes;

3.2.3. iSmanyti meno kolektyvo veiklos specifika, vadovavimg kolektyvui;

3.2.4. pazinti Lietuvos dainy $venc¢iy organizavimo sistema, dainy $venéiy tradicijos
keliamus reikalavimus;

3.2.5. iSmanyti saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus, i§manyti patalpy evakavimo schemas;

3.2.6. gebéti tolerantiskai, kultiiringai ir laikantis profesinés etikos reikalavimy
bendrauti su interesantais;

3.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.4. gebeti dirbti kompiuteriu.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. atrenka ir priima j meno kolektyva narius, buria kolektyva bendram darbui;

4.2. planuoja ir organizuoja meno kolektyvo darba, kiirybine veiklg, nustato metines
uzduotis ir planus ir jy kryptingai siekia, sudaro mety veiklos programa;

4.3. parenka meno kolektyvo veiklos sritj, repertuara ir jj nuolat atnaujina, kaupia kiirybos
pavyzdZius, parenka kirinius repeticijoms pagal kolektyvo nariy gebéjimus, metodologinius
reikalavimus; paruo$ia natas ir tvarko kartoteka;

4.4. organizuoja repeticijas ir joms vadovauja, moko individualiai kolektyvo narius;

4.5.rengia meno kolektyva koncertams, renginiams, dainy $ventéms, konkursams,
festivaliams;

4.6. rengia meno kolektyvo repertuara, menines programas, §ventines programas, jas
rezisuoja;

4.7. organizuoja koncertus ir i§vykas, dalyvauja rengiamuose koncertuose, prisideda
prie jy organizavimo savo darbu ir sililymais bei kolektyvo dalyvavimu;

4.8. diriguoja, vadovauja koncerty, $venéiy, konkursy, festivaliy metu;

4.9. riipinasi kolektyvo veiklos puoseléjimu, reklama, Zanro populiarinimu;



4.10. kelia kolektyvo meninj lygj ;

4.11. organizuoja sceniniy drabuZiy jsigijima;

4.12. paskirsto meno kolektyvo nariy funkcijas;

4.13. organizuoja koncertus ir koncertines iSvykas;

4.14. ripinasi kolektyvo reklamine medZiaga ir jos sklaida;

4.15. uztikrina, kad meno kolektyvui skirtos patalpos, jranga, koncertiné apranga biity

tinkamai naudojamos, i$saugotos;

4.16. palaiko rySius ir bendradarbiauja su valstybinémis ir visuomeninémis

organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis, kitais meno kolektyvais;

savisvieta;

4.17. dalyvauja kultiiros darbuotojy pasitarimuose, seminaruose;
4.18. kaupia dalykine, repertuaro literatiira;
4.19. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uZsiima

4.20. teikia siilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo.



