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DRUKININKU KULTUROS CENTRO PADALINIO
AMATU CENTRO ,MENU KALVE“ VADOVO

PAREIGYBES APRASYMAS

LSKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky kultiiros centro padalinio Amaty centro ,,Meny kalvé* vadovo (toliau —
Vadovas) pareigybé yra darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama prie
kultiiros ir meno darbuotojy, jos kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy — 134902
(Kultiirinés veiklos padalinio (muziejaus, meno galerijos, bibliotekos) vadovas).

2. Pareigybés lygis - A
3. Pareigybés pavaldumas — Druskininky kultiiros centro direktoriui.

_ILSKYRIUS I
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Vadovu gali bliti asmuo, turintis aukstgjj arba aukstesnjjj meno srities studijy
i§silavinima.

5. Vadovas turi biiti susipaZings ir savo darbe gebéti taikyti Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Druskininky savivaldybés tarybos
sprendimus, mero potvarkius, Druskininky kultiiros centro direktoriaus jsakymus bei kitus
teisés aktus, reikalingus funkcijoms vykdyti.

6.Vadovas turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti:

6.1.jstaigos veiklos pobudj ir specifika;

6.2. dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisykles, darbg kompiuteriu;

6.3. laisvai kalbéti ir rasyti valstybine kalba;

6.4.darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

6.5.jstaigos darbo organizavimg, valdymg ir jstaigos finansines bei technines
galimybes;

6.6. meno kiriniy eksponavimo, renginiy vadybos, kultliriniy projekty rengimo
pagrindus.

7. Vadovas turi biiti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, elgesiu ir
veikla nepaZeisti etikos principy bei taisykliy, gebéti savarankiSkai planuoti savo ir
koordinuoti kity padalinio darbuotojy darba.

5 III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBOTOJO FUNKCIJOS

8.Vadovas:
8.1.analizuoja Amaty centro Uking, finansine ir kultirine veiklg, apibendrina
medZiaga, teikia Druskininky kultliros centro direktoriui i$vadas ir sitilymus padalinio
veiklos gerinimo klausimais;
8.2. koordinuoja Amaty centro darbuotojy darba, rengia jy darbo grafikus ir darbo
apskaitos Ziniara$éius;



8.3. rengia Amaty centro veiklos dokumentus ir ataskaitas, sistemina informacija apie
Amaty centro lankytojy srautus;

8.4.0organizuoja jvairias parodas, plenerus, menines akcijas, kiirybines stovyklas ir
kitus kulttirinius renginius;

8.5. ripinasi Amaty centro veiklos sklaida, teikia sifilymus dél jvairiy padalinio
populiarinimo formuy;

8.6. rengia kultiirinés veiklos projektus, edukacines programas ir riipinasi jy
jgyvendinimu;

8.7. palaiko ry¥ su kultiiros, ¥vietimo, turizmo srities jstaigomis, kirybinémis
sajungomis, kitomis organizacijomis, tautodailininkais, menininkais jvairiais kultirines
veiklos organizavimo klausimais;

8.8. bendradarbiauja su dirbtuviy kiirybinei ir edukacinei veiklai naudotojais;

8.9. aptarnauja lankytojus, pristato eksponuojamus ir/ar parduodamus meno kirinius,

ju autorius, konsultuoja ir padeda lankytojams i$sirinkti meno kirinius;

8.10.lankytojams reklamuoja visas Amaty centre teikiamas paslaugas ir jame

vykstanéias veiklas, nagrinéja ir apibendrina jy pasitilymus, pageidavimus, pastabas;

8.11. registruoja ir aptarnauja edukaciniy programy lankytojus ar jy grupes;

8.12. zino Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas kasos aparaty naudojimo

taisykles ir jomis vadovaujasi;

8.13. uztikrina, kad piniginés léSos biity priimamos ar iSduodamos tik tinkamai
iforminant tokias operacijas;

8.16. vykdo kitus Druskininky kultiiros centro direktoriaus ar jo jgalioty asmeny

jpareigojimus.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Vadovas atsako uz:

9.1 Amaty centro darbo organizavima, uzdaviniy jgyvendinima ir funkcijy atlikima;

9.2. savo veikos planavimg ir plany vykdyma bei pavesty uzduociy savalaiki,
kokybiskg atlikimg ir racionaly darbo laiko naudojima;

9.3. tinkama jam patikétg materialiniy vertybiy panaudojimg ir apsaugs;

9.4. 7ala, padaryta imonei, dél savo kaltés ar neatsargumo;,

9.5.darby saugos, sveikatos, elektrosaugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy
nesilaikyma;

9.6. uz §io pareigybés apraSymo vykdyma;

9.7. Druskininky kultiiros centro direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais patvirtinty
tvarky bei taisykliy vykdyma;

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma Vadovas atsako jstaigos darbo vidaus tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



